Contrat d’objectifs

1°" levier de progres :
Objectif : Prendre en charge les éléves dans la perspective de lutte contre I’échec scolaire
et gérer au mieux la mixité sociale

Stratégie de développement :

> Diversifier et fédérer les dispositifs d’aide et de re-médiation au bénéfice des éleéves de
6™ et 4°™. (aide et soutien, re-médiation, dispositif passerelle, dédoublement)
Envisager si possible pour 2007 — 2008, la mise en ceuvre d’études accompagnées
pour les éléves en grande difficulté, en partenariat avec les acteurs de la communauté
scolaire.

> Mettre en cohérence la diversité des dispositifs mis en ceuvre dans le domaine de
Porientation scolaire et professionnelle et aider 4 la construction des projets
d’orientation des éléves en situation de décrochage scolaire dés la classe de 4°™.

Résultats attendus :
> Baisse des taux de redoublement aux différents niveaux en particulier en 4°™ et 6°™
» Amélioration du taux de réussite au DNB (se rapprocher du taux départemental)
» Stabilisation du taux d’orientation vers la voie professionnelle
» Augmentation du taux d’orientation en 2" Générale et se rapprocher du taux potentiel

28™¢ Jevier de progrés :

Objectif : Favoriser I’ Innovation Pédagogique et harmoniser les pratiques
professionnelles des équipes disciplinaires

Stratégie de développement :

» Harmoniser les démarches innovantes des équipes disciplinaires par 1’organisation de
stages professionnels sur sites (aider 4 la mise en ceuvre du socle commun de
compétences, 4 la mise en place et a tous les niveaux du B2i, de projets disciplinaires
communs : terminologie, évaluation, progression).

> Développer le site Web de I’établissement en vue d’améliorer et de rendre plus
effective la communication externe de 1’établissement avec les familles : aide aux
devoirs, consultation de corrigés, stages en entreprise, portes ouvertes, agenda du
college...

Résultats attendus :
> Les mémes que pour le 1% levier de progrés
> L’objectivation des critéres d’évaluation dans différentes disciplines en particulier en
frangais et mathématiques, langues...
» La mise en place de nouveaux services pour les familles leur permettant un
accompagnement plus efficace de leurs enfants au colleége

3™ Jevier de progres :
Objectif : Améliorer la qualité de la vie scolaire en diminuant le nombre de

comportements individuels inciviques et en valorisant I’émergence des
comportements citoyens et responsables de la part des éleves



Stratégie de développement :

>

>

Préparer le transfert des éléves des anciens batiments vers le nouveau collége par la
réécriture des régles de vie scolaire (version définitive d’un nouveau reglement
intérieur et du systéme de sanctions)

Renforcer la cellule de veille et de régulation pour gérer les phénomenes de crise (CPE
/ AS / Infirmiére / PP)

Solliciter directement la responsabilité des éléves pour la mise en place de dispositifs
d’aide aux éléves les plus en difficulté, favoriser la prise d’initiative dans le domaine
de la santé et de la citoyenneté prise sous ses différentes formes (sécurité, conduites a
risques, humanitaire...)

Résultats attendus :.

>

>
>
>

Approche concertée par la vie scolaire et les PP des sanctions comme des valorisations
des comportements et des actions

Diminution du nombre de journées d’exclusions

Répartition de la gestion d’heures de colle sur la vie scolaire et sur les enseignants
(pendant certains cours)

Augmentation significative des innovations d’éléves (journal, opérations humanitaires,
manifestations sportives et culturelles : en partenariat...)



